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湖南凯美特气体股份有限公司自成立以来，致力成为一家国际顶尖的综合性气体生产供应商，并以此为公司愿景，构筑了与股东、员工、客户、供应商、行业同伴和社区等相关方的合作平台，“关爱员工，以人为本”是公司由弱到强、可持续发展的恒久动力。
       公司强调企业、员工和社会发展应协调一致，愿意与员工和社会分享公司发展红利。
       企业发展与员工发展都遵循“先付出，后有回报”的自然法则。员工为企业贡献聪明才智、创造价值，企业才能实现更快、更好的发展；公司为员工的能力发展提供条件，员工才能持续地为企业创造价值，两者相辅相成。凯美特人（包括股东、管理者、员工等）持续学习，在工作中进步，把发展自己与发展企业紧密结合起来，不断提升技能水平和自我修养，创造事业共同体和利益共同体，持续为凯美特创造价值，实现公司的持续发展。
       公司在持续创造价值的同时，不断回报客户、员工、股东、同行、社会等利益相关方，用优质的产品和服务促进客户成长、用资源和平台促进员工价值实现、用持续增值回报股东、用技术领先带动行业进步、用慈善行为回馈社会，做一个有强烈社会责任感的企业。
       公司倡导“开心工作、愉快生活”的正能量。工作是现代人生活不可或缺的谋生手段，工作和劳动，不仅能满足我们的生存需求、为生活提供安全保障，也能实现个人价值、赢得社会认可和尊重，这是所有凯美特人的共识。
       凯美特人抱着“赚点钱，争口气”，怀着宁静的心态、开放的思维、包容的胸怀和愉悦的心情去面对工作和生活，并把这些快乐和正能量传递给身边的每个人。
       公司致力于营造和谐、平等、开放的工作氛围、建立良性的竞合关系、提倡身心健康的生活理念，鼓励“直言、敢言、坦言”的沟通和协作方式，从个人生活到日常工作，积极倡导正能量，使公司员工有质朴、高尚的品格。
       公司以共赢共享为出发点，秉承开放真诚的合作态度，互敬互勉、同舟共济，实现共赢。以立身本职工作为基础，以创新开拓、持续改进为己任，着力于建立公平、6 / 28公正的利益分享机制，决不让老实人吃亏，让所有的付出都有恰当的汇报，实现“公司、员工与社会”的共赢。


