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	（1）公司秉持“以人为本”的理念，严格遵守劳动法、劳动合同法等法律法规，全力保障员工合法权益，优待员
	（2）开展多元化的培训。公司的成长依靠员工的努力来实现，我们建立多层次、多元化的培训体系，并不断优化
	（3）技能比武。公司创造良好的学习氛围和交流互动平台，开展员工技能竞赛、知识竞赛等多形式的技能评比活
	（4）建立畅通的职业发展通道，帮助每一名员工不断挖掘自身的无限可能，促进员工的成长和企业的高效发展。
	（5）开展多样化活动，平衡工作生活。公司关注员工身心和谐发展，公司举办了羽毛球赛、五人制足球赛、篮球
	（6）关爱员工生活，助解员工困难。开展了切实为民办实事工程、暖心工程，出台了员工互助金方案，定期组织
	6.3 环保产品


